
	(รหัส .......) โครงการ................................................
วัน ................................. เวลา ................................. สถานที่ .................................


หน่วยงานที่รับผิดชอบ   (ระบุ) ...................เช่น สำนักงานคณบดี งานนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์............................                                       
ความสอดคล้องของโครงการ/กิจกรรม 
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ 20 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570
( ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization)

ประเด็นที่ 1 มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)
1) เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)
( ตัวชี้วัด KPI 2-01 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)
( P2-03 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการรณรงค์ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของส่วนงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นที่ 2 การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและยั่งยืน (High Performance and Sustainable Organization) 
1) เพื่อให้มหาวิทยาลัยขับเคลื่อนสู่องค์กรที่เป็นเลิศตามเป้าหมายที่กำหนด
( ตัวชี้วัด KPI 2-02 ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
( P2-06 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการกำกับติดตามการดำเนินงานของส่วนงานตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
2) เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สินที่มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า อย่างมีความมั่นคง
    ทางการเงิน
( ตัวชี้วัด KPI 2-04 จำนวนครั้งของความผิดพลาดทางการเงินจนเกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย
( P2-09 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
3) เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีขีดความสามารถ (Capability) และผูกพัน (Engagement) 
( ตัวชี้วัด KPI 2-05 สัดส่วนของรายรับต่อค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
( P2-12 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนแม่บททรัพยากรบุคคล 
( ตัวชี้วัด KPI 2-06 ร้อยละของส่วนงานที่มีคะแนนระดับความผูกพันของบุคลากรเฉลี่ยมากกว่า 4.0 คะแนนขึ้นไป จากแบบประเมินความผูกพันของมหาวิทยาลัย
( P2-13 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมความผูกพันแก่บุคลากรในด้านต่างๆ เช่น งานปีใหม่ งานกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ เป็นต้น
( P2-14 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการยกย่อง เชิดชู บุคลากรดีเด่น บุคลากรตัวอย่าง ที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดี 
4) เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะบนฐานความยั่งยืน (Sustainable Smart University)  
( ตัวชี้วัด KPI 2-07 ระดับความพร้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University)
( P2-15 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการกำหนดระบบและกลไกการดำเนินงานเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนผ่านสู่วัฒนธรรมดิจิทัล
( ตัวชี้วัด KPI 2-08 อุบัติการณ์ในการเกิดการบาดเจ็บสาหัส ทุพลภาพ หรือเสียชีวิตของบุคลากรหรือนิสิต จากความบกพร่องเกี่ยวกับมาตรฐานด้านความปลอดภัยทางกายภาพและสิ่งแวดล้อม
( P2-18 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา จัดทำมาตรฐานความปลอดภัยอาชีวอนามัยในที่ทำงานและนำมาปฏิบัติจริง  
( ตัวชี้วัด KPI 2-09 มหาวิทยาลัยมีมาตรการป้องกันอัคคีภัย พร้อมเส้นทางการอพยพหนีไฟประจำอาคาร
( P2-19 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา จัดทำแผนเผชิญเหตุไฟไหม้และเส้นทางอพยพหนีไฟประจำอาคาร 
( ตัวชี้วัด KPI 2-10 จำนวนช่องทางการสื่อสารองค์กร ที่สามารถสื่อสารไปยังกลุ่มผู้รับสาร ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
( ตัวชี้วัด KPI 2-11 จำนวนผู้ติดตามที่เพิ่มขึ้นในช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร ที่สามารถวัดจำนวนผู้ติดตามได้
( ตัวชี้วัด KPI 2-12 จำนวนผู้ติดตามที่เพิ่มขึ้นในช่องทางการสื่อสารภายนอกองค์กร ที่สามารถวัดจำนวนผู้ติดตามได้
( P2-20 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการมีคณะทำงานเครือข่ายสื่อสารองค์กร
( P2-21 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดทำแผนการดำเนินเงานด้านสื่อสารองค์กรประจำปี
( P2-22 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนสื่อสารองค์กร
สอดคล้องกับพันธกิจคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม
( พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในศาสตร์บริหารธุรกิจเพื่อความยั่งยืน     ของสังคม
( พันธกิจที่ 2 พัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้ในศาสตร์การบริหารธุรกิจเพื่อความยั่งยืนของสังคม
( พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
( พันธกิจที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรชั้นนำ
( พันธกิจที่ 5 พัฒนางานด้านบริการวิชาการที่มีคุณภาพ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสังคม
ความสอดคล้อง SDG (Sustainable Development Goals) (ถ้ามี)
( SDG1 ขจัดความยากจน

( SDG2 ขจัดความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร

( SDG3 มีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี
( SDG4 การศึกษาที่เท่าเทียม

( SDG5 ความเท่าเทียมทางเพศ

( SDG8 การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ

( SDG9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน

( SDG10 ลดความเหลื่อมหล้ำ

( SDG11 เมืองและถิ่นฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน

( SDG12 แผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน

( SDG13 การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

( SDG16 สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก

( SDG17 ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
งบประมาณ
งบประมาณ
( เงินแผ่นดิน ปี พ.ศ. 2567    ( เงินรายได้ ปี พ.ศ. 2567    
แผนงบประมาณ
( ก แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 


ผลผลิต 
(  ผลงานการให้บริการวิชาการ
งบรายจ่าย 
( งบเงินอุดหนุน (ระบุแหล่งงบประมาณ) ................................................................................
จานวนเงินที่ได้รับอนุมัติ ...............................บาท
จานวนเงินที่ใช้ไป..........................................บาท โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณไป ดังนี้
	1.
	
	เป็นเงิน
	
	บาท

	2.
	
	เป็นเงิน
	
	บาท

	3.
	
	เป็นเงิน
	
	บาท

	4.
	
	เป็นเงิน
	
	บาท

	รวมเป็นเงิน
	
	บาท


หลักการและเหตุผล
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

วัตถุประสงค์
1. เพื่อ..........................................................
2. เพื่อ..........................................................
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ..............................................
2. ..............................................

ผู้เข้าร่วมโครงการ
          เป้าหมายที่ตั้งไว้ ..................................... คน *จำนวนคนจากหนังสือขออนุมัติ*

          เข้าร่วมจริง ............................................. คน
          คิดเป็นร้อยละ ......................................... โดยมีรายละเอียดผู้เข้าร่วม ดังนี้
	1
	วิทยากร คณาจารย์และเจ้าหน้าที่
	จำนวน
	
	คน

	2
	นิสิต.............
	จำนวน
	
	คน

	
	
	จำนวน
	
	คน


ระยะเวลา และสถานที่ดำเนินโครงการ

ระยะเวลา:
...........................................

สถานที่:

...........................................

วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน (PDCA)

1. วางแผนการดำเนินโครงการ (P)
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ และงบประมาณ (P)
3. ดำเนินการตามแผนงาน (D)
4. สรุปผลโครงการ (C)
5. ประเมินผล/รายงานผลการดำเนินโครงการ (A)
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย


เชิงปริมาณ:
………………………………. 

เชิงคุณภาพ:
……………………………….

 การติดตามและประเมินผลโครงการ
	ข้อคำถาม
	ระดับความคิดเห็น 
	ค่าเฉลี่ย

(เต็ม 5 คะแนน หรือร้อยละ)

	
	มากที่สุด

(5)
	มาก

(4)
	ปานกลาง

(3)
	น้อย

(2)
	น้อยที่สุด

(1)
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


การประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)

	ตัวชี้วัด
	ค่าเกณฑ์วัด(เป้าหมาย)
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย

     ✓= บรรลุ 

🗴 = ไม่บรรลุ

	
	
	
	

	
	
	
	


สรุปผลการดำเนินโครงการ
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ปัญหา-อุปสรรคในการดำเนินโครงการ
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ/ข้อเสนอแนะสำหรับปีถัดไป

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
กำหนดการ
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
รูปภาพกิจกรรม/โครงการ
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เอกสารแนบประกอบการรายงานผลโครงการ ประกอบด้วย

⬜ สำเนารายชื่อ/ลายเซ็นผู้เข้าร่วมโครงการ

⬜ เอกสาร/หลักฐานประกอบการเผยแพร่ให้ความรู้ เช่น เอกสารประกอบการบรรยาย (ถ้ามี)

⬜ สำเนาขออนุมัติโครงการ และรายละเอียดโครงการ

⬜ สำนาหนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการ หนังสือขออนุญาตหน่วยงาน/บุคลากร หนังสือเชิญวิทยากร หนังสือตอบรับจากหน่วยงาน หนังสือขอบคุณ (ถ้ามี)

⬜ สำเนาสรุปผลแบบประเมินโครงการ

⬜ รูปภาพโครงการ

⬜ อื่น ๆ (ระบุ)...........................................................................................................................................

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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